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PRESENTACION 
 
La presencia de nuestros hermanos Claretianos en Sri Lanka ha hecho surgir vocaciones femeninas 
con el carisma claretiano. Es un gozo y una responsabilidad por nuestra parte el hecho de tener en la 
Congregación ya cinco hermanas de esa nación. 
 
En estas páginas queremos compartir algunas ideas y propuestas sencillas para iniciar un 
acompañamiento vocacional. Están dirigidas a la promoción y acompañamiento especialmente en 
Sri Lanka, en cuya realidad vemos que en ambientes cristianos, con cierta frecuencia, se suscita el 
sentimiento de vocación religiosa. Y creemos necesario discernir y acompañar los procesos 
vocacionales para que lleguen a su madurez.  
 
Es  muy valioso poder contar con el apoyo, interés y compromiso de los padres Claretianos del país 
para esta labor pastoral tan importante para la Iglesia y la Congregación. 
 
Contamos también con la presencia periódica de las hermanas de Mysore, ya que tiene que ir cada 6 
meses a renovar la visa, quienes pueden aprovechar estos viajes, con la ayuda y colaboración de los 
Claretianos, para organizar encuentros de promoción vocacional. También las visitas que las 
hermanas de Sri Lanka hacen a sus familias son una buena oportunidad para esos contactos y 
encuentros con las jóvenes. 
 
Conscientes de la trascendencia que tienen los primeros pasos en el discernimiento vocacional 
queremos poner en las manos de María este Proyecto para que Ella, maestra y acompañante del  
Jesús niño, sea también inspiradora y estrella de este caminar.   
 
EN ESTAS PAGINAS VAS A ENCONTRAR… 

 
I. Un MARCO  DE  REFERENCIA donde situar esta acción pastoral… 

 
II. El PROYECTO de PASTORAL que consta de…  

 
   1. Una INTRODUCCION del conjunto. 
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2. El OBJETIVO GENERAL, lo que se intenta conseguir de todo el conjunto 
 

3. Algunos OBJETIVOS ESPECIFICOS para precisar cada aspecto del proyecto 
 

4. Algunos CRITERIOS a tener presentes a lo largo del trabajo 
 

5. MEDIOS que se proponen 
 

III: LOS MEDIOS: 
 

•••• ACOMPAÑAMIENTO personal. 
 

 
•••• ENCUENTROS de grupo  

 
 

        IV.       DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS. 
 
 
 

I ENCUENTRO: CONOCIENDONOS MUTUAMENTE. 
 

D I N A M I C A     DEL     E N C U E N T R O 
 
 

1. Presentación del Encuentro 
 

a. Título 
b. Introducción 
c. Objetivos 
d. Dinámica de la sesión.  
e. Contenidos 

 
2. Ficha animador 

 
 

3. Ficha de trabajo personal 
 
 

4. Momento oracional  
 
 

5. Materiales  
 

 
6. Documentación. 

 
 

II ENCUENTRO:    LA LLAMADA A LA VIDA: VOCACION PERSONAL 
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III ENCUENTRO:   LA LLAMADA A LA FE: AL SEGUIMIENTO DE JESUS. 
 
 

IV ENCUENTRO:    LLAMADA A LA VOCACION CLARETIANA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. MARCO DE REFERENCIA 
 

 
Queremos enmarcar este sencillo Proyecto de Pastoral Juvenil Vocacional en unas determinadas 
perspectivas bíblicas, teológicas y congregacionales que deben inspirar las reflexiones, acciones y 
decisiones con las que se lleven a cabo este proyecto. Debe estar integrado en la dimensión 
apostólica de la congregación y orientada desde su carisma. Creemos que es muy importante tener 
presente estas perspectivas ante cualquier planteamiento vocacional.   
 

• El punto de partida es ser muy consciente de que la vocación, tanto a la vida como a la fe, es 
un don gratuito de Dios. Nosotros solo podemos ayudar a que tomen conciencia de él y 
acompañar el caminar de profundización y respuesta.  

 

• El porque de la Pastoral Vocacional debe ser fundamentalmente por fidelidad a Dios que 
llama y a la persona que es llamada, se fundamenta en el deseo de que cada persona conozca 
por qué y para qué Dios le ha llamado a la existencia y que misión le confía en esta vida. 
Las personas solo somos plenamente felices si encontramos y respondemos afirmativamente 
a la vocación personal a la que Dios nos llama.   

 

•••• Jesús  nos invita a la oración por las vocaciones: “La mies es mucha... rogad al dueño de la 

mies envío obreros” Mt. 9,37.  
 

•••• La Iglesia necesita de esta Pastoral. “La dimensión vocacional es esencial y connatural a la 

pastoral de la Iglesia, es decir, a su vida y a su misión... Precisamente en la llamada de la 

Iglesia a comunicar la fe, se fundamenta la teología de la pastoral vocacional... la Pastoral 

Vocacional no es un elemento accesorio o secundario, sino más bien una actividad unida al 

ser de la Iglesia y, por tanto también íntimamente inserta en la Pastoral de cada Iglesia 

particular” (Exhortación Apostólica de J P II Pastores Dabo Vobis). 
 

•••• Como bautizadas y especialmente como religiosos y agentes de pastoral, “debemos orar y 
comprometernos en una cuidadosa promoción y selección de vocaciones... La mejor 
recomendación del Instituto y la más eficaz invitación a abrazar la vida religiosa es el 
testimonio de nuestra vida personal y comunitaria” (Constituciones Misioneras Claretianas 74). 

 

••••  Es necesario tomar conciencia de que TODA pastoral ES vocacional. “Toda la pastoral, y 
en particular la juvenil, es originariamente vocacional”, porque toda la acción de la Iglesia 
está orientada a cumplir la voluntad de Dios sobre toda la humanidad y cada una de las 
personas.  
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•••• No puede haber verdadera Pastoral Vocacional si no esta entroncada en un proceso de 
pastoral juvenil, e incluso infantil. Todo el camino de la catequesis es para crecer en el 
conocimiento de Dios y en la relación personal con El.   

 

•••• Para que sea eficaz y honesta con los jóvenes a quienes se dirige exige conocimiento de la 
realidad cultural juvenil. 

 
 

Partiendo siempre de la profundización en la FE CRISTIANA debemos integrar el “Plan de 
Pastoral Vocacional” dentro de la vocación y misión claretiana: “A imitación de los Apóstoles 

trabajar hasta morir en enseñar a toda criatura la Buena Nueva del Evangelio (María 
Antonia París)... El que tiene celo apostólico, desea y procura por todos los medios posibles, 

que Dios sea siempre más conocido, amado y servido...” (S. Antonio M. Claret).  
 

 
II. PROYECTO PASTORAL  

 
1. INTRODUCCION 
 
El saber que hay más jóvenes que se sienten llamadas a nuestra Congregación hace necesario 
plantearnos una Pastoral Vocacional para esta situación concreta.  
 
Ya desde el inicio queremos decir que el Proyecto que se presenta a continuación, contiene 
sugerencias o ayudas a desarrollar por  las hermanas o padres que vayan a preparar este 
acompañamiento, ya sea personal o en los grupos, siempre abierto a adaptaciones y mejoras de 
acuerdo a la situación concreta de la persona o el grupo.  
 
A la hora de planificar las acciones concretar necesitamos tener en cuenta por lo menos tres 
aspectos: 
 
* El “marco de referencia” eclesial y congregacional. 
* La realidad cultural e individual de las jóvenes a quienes se dirigen, (edad, lugar de donde son, 
contexto familiar y religioso, etc.) 
* Aspectos prácticos de tiempos y lugares que faciliten la participación de las jóvenes a encuentros 
o entrevistas. Recordar que no lo son: marzo- abril; agosto ni diciembre, pues son vacaciones y no 
es fácil convocar a las muchachas.  
 
2. OBJETIVO GENERAL:  

 
• Ayudar a descubrir y acompañar los procesos de crecimiento en el camino 

vocacional de las jóvenes para que respondan a la vocación personal y  misión que 
Dios tiene para cada una.  

 
3. ALGUNOS OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
 

1) Ayudar a las jóvenes a reconocer su vocación como persona y creyente 

2) Acompañar los procesos de fe que les ayude a crecer en su vocación cristiana 

3) Darles elementos para que disciernan su vocación religiosa 

4) Acompañar en su proceso a las que se sientan llamadas a la vocación claretiana 

5) Acompañar estos procesos hasta que la joven tome una decisión libre y consciente.  
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4: CRITERIOS para la Pastoral Vocacional: 
 

• La autentica promoción vocacional nace de la convicción de que TODA PERSONA es 
un don original de Dios para el mundo y la Iglesia y espera ser descubierto o 
desarrollado.  

 
• Es necesario elaborar un plan sistemático de acompañamiento personal que responda a 

la realidad y necesidades de cada joven.  
 

• Llevar a cabo procesos de interiorización y búsqueda de la propia identidad 
personal para que sepa discernir el designo de Dios sobre su vida.  Partir de la realidad 
personal de cada una. Para crecer en la integración personal hacer hincapié en la 
dimensión de aceptación de su ser de mujer, su feminidad. 

 
• Trabajar con insistencia el aspecto relacional y afectivo: capacidad de relaciones 

humanas maduras, relación con el otro sexo.  Integración de sentimientos y experiencias 
afectivas.   

 
• Profundizar la dimensión cristiana de su vida. Fortalecer la Fe como respuesta personal 

a Dios que nos sale al Encuentro 
 
• Cuidar la iniciación a la oración y escucha de la Palabra de Dios para facilitarles la 

experiencia de Dios profunda. 
 

• Tener presente las orientaciones de la Iglesia y de la Congregación en esta pastoral.  
 

• Trabajar evangélicamente y con sentido eclesial desterrando posturas proselitistas;  
no dejar el acompañamiento a la joven que se vea que no esta llamada a nuestra 
congregación sino ayudar y apoyar su discernimiento y búsqueda.  

 
• Proponer el compromiso y servicio pastoral en sus comunidades parroquiales como un 

elemento de discernimiento vocacional para nuestro carisma apostólico y misionero.  
 
• Hacer una selección de vocaciones seria y crítica. Evitar alargar los procesos si se ve 

claro que no tiene vocación religiosa, para no perjudicar. Es especialmente importante 
clarificar sus motivaciones.   

 
• El camino de la Pastoral Juvenil Vocacional es un proceso largo! Hay que acompañarlo 

con paciencia y sentido eclesial, sin acelerarlo ni quemar etapas.  
 
5: ALGUNOS MEDIOS QUE CONSIDERAMOS IMPORTANTES para esta pastoral: 
 

1) El Acompañamiento a través de la relación personal: encuentros personales, 
correspondencia y entrega de materiales para reflexionar, orar y trabajar, que le ayuden a 
descubrirse a si misma, su vocación y a responder positivamente a ella.   

 
2) Los Encuentros o reuniones de grupo: pueden ser de tipo convivencia, retiros, días de 

reflexión. Más adelante se describen estos Encuentros  
 

3) Proporcionarles materiales para leer, orar y trabajar. 
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4) Motivarlas a y exigirlas experiencias apostólicas serias y consistentes. 
 
 

III: LOS MEDIOS 
 

ACOMPAÑAMIENTO PERSONAL 
 
Acompañamiento a través de la relación personal a las jóvenes que manifiesten interés y 
deseo de profundizar en el conocimiento de lo que Dios quiere de ellas  y en su respuesta a 
Dios. 
 
• Una vez identificadas jóvenes que hayan manifestado interés en tomar en serio su vida 

cristiana y deseen profundizar su relación con Dios será importante acompañarlas con 
nuestra relación personal. Esta podrá llevarse a cabo a través de encuentros personales, a 
través de correspondencia y envío de materiales de reflexión, oración, y estudio... 

 
• Es muy importante que en esta relación: 

 
- Por parte de la joven: la viva con libertad y seriedad, comprometiéndose a 

responder al acompañamiento con las acciones que se le propongan. 
 
- Por parte de la hermana/o: tomar también en serio la relación y preparar los 

encuentros procurando ayudar a la joven a identificar la vocación que Dios tiene 
para ella con fidelidad a la joven, a los signos que vayamos descubriendo de la 
voluntad de Dios sobre ella y las exigencias de la FE cristiana y posteriormente 
del carisma claretiano.   

 
 

ENCUENTROS  DE  GRUPO 
 

Es importante para los jóvenes tener espacios y tiempos donde encontrarse y compartir. 
Generalmente los grupos son para los jóvenes fuente de apoyo, confirmación y riqueza. Compartir 
las experiencias que viven, bien orientadas, los ayuda en la clarificación de las mismas.  
 
Conviene organizar para las jóvenes a quienes acompañamos alguna vez al año encuentros para 
conocerse, compartir y enriquecerse mutuamente. Por parte de quien las acompaña estas 
experiencias de grupos pueden ayudarle también a conocerlas más. Estos encuentros pueden 
realizarse en forma de talleres, seminarios, campo de reflexión, convivencias, retiros... según la 
realidad y posibilidades.    
  
Como las otras acciones el objetivo fundamental de estos encuentros es acompañar a las jóvenes en 
su proceso de discernimiento, pero viviéndolos en dimensión comunitaria.  
 

 
PARA PREPARAR LOS ENCUENTROS…   
 

Se proponen para cada Encuentro diversas alternativas. Dinámicas, actividades y contenidos 
concretos. Sugerimos como lo más importante que el animador dedique tiempo a conocer el 
material a fondo; con ese conocimiento y su creatividad, sin duda descubrirá ideas y posibilidades 
que adaptadas convenientemente al grupo con el que va a trabajar, responderán mejor a las 
necesidades especificas de cada grupo, momento y situación. 
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DINAMICA DE LOS ENCUENTROS…  
 
1. Presentación del Encuentro. 
 Breve descripción del Encuentro como conjunto. 
 

a. Título del  Encuentro: 
 

b. Introducción 
Descripción breve del contenido del tema.  

 

  c. Objetivos que se pretenden conseguir:  
 

d. Dinámica de la sesión: 
Sugerencias de los pasos a seguir en el Encuentro. Proceso de la sesión, apartados, trabajo 
personal o de grupo, otras actividades; orden de las mismas.  
 

e. Contenidos 
Descripción escrita del contenido que se quiere comunicar para ayudar en la preparación 
previa a los encuentros  

 

2. Ficha animador 
Una hoja en la que se ofrecen elementos que ayuden al animador en la  preparación de los 
encuentros. 
 
3. Ficha de trabajo personal  
Una hoja para los participantes en el encuentro, con las orientaciones sobre lecturas, trabajo que se 
les propone, preguntas para la reflexión, etc. 
 
 

4. Momento oracional 
No debemos desarrollar ningún Encuentro sin algún momento dedicado a la oración. En este 
apartado se dan sugerencias para prepararla.  

 

5. Materiales 
 
El material audiovisual es muy pedagógico para le trabajo con jóvenes. En los Encuentros 
hay propuestas y sugerencias de algún canto, fotografías, videos, álbum, etc. concretos como 
ayuda a la presentación, profundización o complementación del tema. 

 
6. Documentación  

Artículos sobre tema. Documentos eclesiales o congregacionales que amplían las  
posibilidades para el desarrollo del tema.   
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IV. DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS. 
 

I ENCUENTRO: CONOCIENDONOS   MUTUAMENTE. 
 
1. Presentación del Encuentro. 
 
Ya hemos identificado a las jóvenes a quienes conocemos y hemos acompañado personalmente 
durante algún tiempo y vemos la conveniencia de invitarlas a participar en un encuentro, día, tarde, 
fin de semana...  
 

a. Título del  Encuentro: “CONOCIENDONOS   MUTUAMENTE” 
 

b. Introducción 
Las hemos invitado para compartir esta jornada para convivir, rezar, aprender, 

conocernos, intercambiar ideas, experiencias; y animarnos mutuamente en este camino de 
descubrir la vocación que Dios tienen para cada una de nosotras. 

 
El Encuentro va a tener dos partes:  

I. Breve presentación. ¿Quiénes somos las Misioneras Claretianas y por qué estamos aquí?. 
 

II. Compartir entre ellas  ¿Quiénes son ustedes y porque están aquí? 
 

  c. Objetivos que se pretenden conseguir:  
 
Presentarnos mutuamente para conocernos todas e ir creando amistad y comunidad entre 

nosotras y presentar también  muy sencillamente a la Congregación.   

 

d. Dinámica de la sesión: 
 

- Metodología y actividades 
  

Crear ambiente de confianza y alegría. Que todo el encuentro sea dinámico y participativo, 
con mucha libertad para la intervención de las jóvenes.  
 
Procurar la interiorización de las jóvenes tanto en su realidad personal como en los temas o 
exposiciones que se hagan.  
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Que no falte un momento oracional profundo sobre la Palabra de Dios. 
 
Que se presenten claros los objetivos de cada actividad. 
 
Insistir desde el principio en la importancia de la dimensión comunitaria, el dialogo, la 
comunicación y relación interpersonal para el crecimiento personal y cristiano.  
 
  Actividades posibles: 
 

- Cuestionario y dinámica para la reflexión personal y el trabajo de grupos 
- Charlas introductorias de los diversos aspectos del Encuentro.  
- Medios visuales 
- Sugerencias de trabajo y materiales para las jóvenes hasta el próximo encuentro.   
 

    e. Contenidos 
 

• Presentación de cada participante: 
 

Quienes somos: historias personales, situación actual: proyectos personales (laborales, 
familiares, estudios), pastorales, sociales en los que se esta comprometida... ... 
 

Por qué estamos aquí: ¿Qué buscamos?. Experiencias que me han traído aquí, motivaciones, 
proceso hecho hasta aquí... 
 
Para estas presentaciones pueden usarse las Hojas de trabajo personal y de grupo. 
 

• Presentación breve de la Congregación:  
 
Historia, lugares donde estamos y misión que vivimos...  
Organización de la Congregación. Familia Claretiana 
Carisma: presentación de los elementos esenciales.  
 
También hay adjuntos materiales que pueden ayudar a ello. 

 
2. Material visual 
 

- Mapamundi “donde estamos e que hacemos”. 
- Audiovisual de la Congregación.(diapositivas, video) 
- Álbum de fotos con lugares, hermanas y labor pastoral. 
- Canciones a usar en la oración. 
 

3. Momento oracional 
Buscar las sugerencias para preparar la oración en este apartado.  

 

4. Ficha animador 
Hojas complementarias con las indicaciones de la dinámica, actividades posibles y 
Documentos para prepararse el Encuentro. Es importante mirar con tiempo este apartado 
para tener a punto todo los materiales que se necesite: aparatos electrónicos, fotocopias, etc.   

 
5. Ficha de trabajo personal  
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Una hoja para los participantes en el encuentro, con las orientaciones sobre lecturas, trabajo 
que se les propone, preguntas para la reflexión, etc. 

 
6. Documentación  

Artículos sobre tema. Documentos eclesiales o congregacionales que amplían las  
posibilidades para el desarrollo del tema.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II ENCUENTRO: LA  VOCACION   PERSONAL 
 

I. Presentación del Encuentro. 
  

a. Título del  Encuentro: DESCUBRIENDO MI VOCACIONAL PERSONAL. 
 

b. Introducción 
En este Encuentro queremos plantear a las jóvenes el sentido de la vida de cada ser 

humano. Que comprendan la importancia de conocerse a si mismas y saber para que están 
en este mundo.   

 
  c. Objetivos que se pretenden conseguir:  

• Ayudar a la joven a interiorizar la presencia de Dios en su vida 
• Proporcionarla algunos instrumentos para descubrir el sentido de su vida  
• Descubrir, o por lo menos “atisbar”  el “nombre y la misión”  para la que Dios me ha 

creado …  
 
II. Dinámica de la sesión 
 
Siempre al comienzo del Encuentro conviene hacer alguna dinámica para romper el hielo y 
profundizar en el conocimiento mutuo.  
 
Los tres elementos de este Encuentro son:  
 

1. Una presentación breve sobre el sentido de la existencia desde la fe. 
2. Varios ejercicios de reflexión personal  
3. Compartir el grupo las reflexiones hechas. Algunos de estos ejercicios se pueden 

hacer también a nivel individual, entonces sería compartir con la persona acompañante 
los ejercicios hechos. 

 
III. Contenidos: 
 
1. PRESENTACION BREVE SOBRE EL SENTIDO DE LA EXISTENCIA DESDE LA FE 
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Preparar una breve charla introductoria que prepare e ilumine el trabajo de reflexión personal. 
Algunas ideas que se pueden presentar: 
 
Partir de que no existo por casualidad sino por que Dios lo ha querido, que toda vida es vocación, 
responde a una llamada explicita de Dios. Dios pronuncio mi nombre y me llamo a SER  
 
Descubrir la llamada de Dios, el Nombre con el que me llama, es descubrir mi vocación personal. 
“El Señor me da oído de discípulo... para oír su voz que me llama”.  
 
Dios...  

• Me ha dado la existencia como un ser único e irrepetible... 
• Me ha dado un nombre original y único... 
• Esa llamada me ha dado la vida-ser. Una vida-un ser configurado de una manera original-

única-irrepetible... 
• Su llamada, el nombre que me ha puesto, son: mi SER y mi MISIÓN... 
• Me ha hecho “reflejo de un aspecto de tu Hijo” y en ese reflejo esta mi identidad-ser 
• Esa llamada, ese nombre, ese reflejo tuyo, es mi fuente, mi pozo. Cuanto más beba en él, 

más seré yo misma... 
 

Por mi parte tengo que: 
• Escuchar, descubrir, responder acogiendo esta vocación personal como única posibilidad 

que tengo de ser yo porque esa vocación personal me da “identidad” y unifica mi mundo 
interior; da sentido a mi vida y es motivo y fuerza para realizar la misión 

 
 
2. EJERCICIOS DE REFLEXION PERSONAL:  
 
Seleccionar entre las sugerencias de trabajo propuesta la que mejor se adapte al grupo  
   
Ambientación: silencio y música suave de fondo dedicar un rato a pensar y orar con la I Hoja de 
trabajo personal 
 
EJERCICIOS DE PROFUNDIZACIÓN: 
 
Se ofrecen varios ejercicios, ver cuales son más apropiados para el encuentro concreto que estamos 
realizando y cuales se les puede dejar como trabajo personal para hacer como preparación del 
próximo encuentro.  
 
Primer paso: Hacer el ejercicio asignado escribiendo las respuestas a las preguntas lo más 
ampliamente  posible. 
Segundo paso: llevarlo a la oración y ver si la luz de Dios me confirma en ello o descubro 
novedades 
Tercer paso: hacer una síntesis de los sentimientos e ideas que he vivido al hacer los ejercicios.  
 
 
IV. Material visual 
 
Puede ser muy útil la dinámica de la “Fotopalabra” para el momento del Compartir. Consiste en lo 
siguiente. Seleccionar fotografías, de parecido tamaño y formato, de contenido significativo, 
simbólico, a través de las cuales expresar los sentimientos o ideas que he descubierto en la reflexión 
personal que he hecho. 
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Proceso: 
1. Se colocan las fotos en el suelo de forma que puedan verse fácilmente 
2. Poner música instrumental que ayude a la interiorización  mientras todas en silencio vamos 
mirando las fotografías. Buscando aquella que mejor exprese lo que tengo que compartir. Se puede 
hacer una pregunta parecida a esta: ¿Qué fotografía expresa mejor quien eres tú? 
3. Después de los minutos, 5 ó 6 minutos, para la música y cada una recoge la foto que ha elegido. 
Puede ser que más de una quiera usar la misma foto para presentarse, lo puede hacer. 
4. cada una con la foto la muestra y dice porque la ha cogido, como se ve reflejada en ella.   
 
VII. Ficha de trabajo personal 

 
Hoja para la reflexión personal  
 
 ¿Cómo me ha llamado el Señor a través de mi historia?. ¿En que Palabra, en que acontecimiento, 
persona, vivencia interior, lo he escuchado y descubierto?. 
 
Toma contacto contigo misma 
 

- Hacer silencio y reflexionar sobre: QUIEN SOY YO AHORA Y AQUÍ. 
- Anotar en un papel las cosas que voy tomando conciencia  de mi actualidad. 
- Repasar MI HISTORIA DE SALVACIÓN... ir viendo a lo largo de mi vida 

Las cosas más sobresalientes. Enumerarlas. 
-  ¿Cómo la Salvación de Jesús se ha hecho en mi a través de esas cosas concretas que 

he vivido?. 
- Tomar nota de las cosas que voy descubriendo 
- ¿Acepto QUIEN SOY...? 
- ¿Qué cosas se me hacen difícil de aceptar? ¿De que cosas estoy orgullosa y 

contenta?  
- ¿Cómo creo que Dios me acepta?   

 
El que anima el Encuentro seleccionará, de entre los propuestos u otros, los ejercicios que 
crea más conveniente  
 
PRIMER EJERCICIO: 
¿Qué o quién, es lo que más me “atrae”, “me llama” “me reclama”... espontáneamente en la 
vida?. 
- Identificar 4 ó 5 cosas, por la que más vibro espontáneamente. 
- Ir analizando cada una de ellas pensando y sintiendo el ¿por qué me atrae, me hace vibrar? 
¿Cuál de esas cosas siento más profundas en mi? 

� ¿Cómo “veo” o “siento” a  Dios en esas cosas?. 
   
SEGUNDO EJERCICIO: 
No vivimos solos  en este mundo. ¿Cómo me siento y vivo las relaciones con otros? 
¿Con que tipo de persona me siento más cómoda? Haz la lista de tus amigos/as. ¿Por qué son tus 
amigos, qué gusta de cada uno de ellos? ¿Tengo más amigos o amigas? Cuándo no conozco mucho 
el ambiente, escuela, trabajo, barrio…,  ¿comienzo yo la conversación o espero que otros se dirijan 
a mi y me hablen?. ¿Me gusta trabajar o estudiar sola o en grupo? ¿Por qué?   

� ¿Las personas que conozco, cómo me hablan de Dios? ¿Qué descubro de Dios 
en ellas?  
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TERCER EJERCICIO:  
¿Qué experiencias considero claves en mi vida...? 

- Identificar  3 ó 4 experiencias que vivido y considero muy importantes para mi  
¿Por qué considero importante cada una de ellas? ¿Coinciden las razones? ¿Qué ha cambiado en mi 
vida a partir de ellas? ¿Qué he aprendido en esas experiencias? 

� ¿Cómo me llama Dios en esas experiencias? 
 
CUARTO EJERCICIO: 
Cuando he tenido problemas, dificultades, crisis... ¿Qué me ha ayudado a superarlas? 
¿Dónde he encontrado ánimo, luz, fuerza para seguir adelante? 
- Identificar las cosas que me ayudan... personas, sentimientos, palabras, hechos, actitudes... 
¿Por qué creo que esa cosa, persona... me ayuda a superarme, a salir adelante? ¿Qué hay en eso que 
me da fuerza? 

� ¿Cómo descubro la llamada de Dios en esas experiencia de superación? 
 
QUINTO EJERCICIO: 
¿Cuáles son los textos bíblicos favoritos? 
- Identificar 4 ó 5 textos bíblicos favoritos. ¿Desde cuando son favoritos esos textos? ¿Tienen 
alguna relación entre ellos? ¿Se parecen en contenido uno a otro? 
- Ir analizando cada uno de ellos y ver y sentir ¿por qué me atrae? ¿qué me llama de cada uno? ¿qué 
descubro de especial para mi en ese texto? ¿Qué siento que Dios me dice en cada uno de esos 
textos? . 

� ¿Cómo me llama Dios en esos textos? 
  
Después de terminados los ejercicios se buscan las CONSTANTES, las cosas, sentimientos, 
atracciones que han estado presentes en mi, de una u otra forma, durante toda mi vida... Intento 
descubrir cuál es mi vocación y misión personal en la vida 
 
VIII. Documentación  

Artículos sobre tema. Documentos eclesiales o congregacionales que amplían las  
posibilidades para el desarrollo del tema.   

 
 

III ENCUENTRO: LA  VOCACION  A  LA  FE 
 
I. Presentación del Encuentro. 
 Breve descripción del Encuentro como conjunto. Tiene tres apartados: 
 

a. Título del  Encuentro: DIOS NOS LLAMA A VIVIR UNA AMISTAD CON EL 
 

b. Introducción 
 

 c. Objetivos que se pretenden conseguir:  
 

• Profundizar la concepción de la fe como relación personal con Dios. 
• La fe cristiana tiene como centro al Dios y Padre de Jesús de Nazaret. 
• Purificación de algunos conceptos de Dios. 
   

II. Dinámica de la sesión: 
Sugerencias de los pasos a seguir en el Encuentro. Proceso de la sesión, apartados, trabajo 
personal o de grupo, otras actividades; orden de las mismas.  
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III. Contenidos 

Descripción escrita del contenido que se quiere comunicar para ayudar en la preparación 
previa a los encuentros  

 
Somos personas creyentes... y es desde la fe como vamos iluminando todo el sentido de la vida y la 
vocación personal a la que Dios nos llama. 
 
ALGUNAS PREGUNTAS SOBRE LA FE: 
 
Creo que tengo fe. ¿Por qué? ¿En que lo manifiesto? 
¿De quien he recibido la fe?  
¿Qué es para mí la fe? ¿Cómo la describiría? 
¿Creo en algo o en alguien? ¿Cómo lo diferencio?  
¿He sentido la llamada personal a fe? ¿En que experiencias la he sentido? 
¿Cómo describiría esa llamada? 
 
MATERIALES PARA TRABAJAR: 
 
De los textos bíblicos que se presentan a continuación o de otros que se crea oportunos se pueden 
seleccionar alguno para hacer estos ejercicios propuestos y otros para reflexionarlos y orarlos hasta 
el próximo encuentro. Conviene que a los textos que se seleccionen para trabajar individualmente 
entre un encuentro y otro tengan alguna presentación para comprenderlo mejor y alguna pregunta 
para profundizarlo.  
 
Textos bíblicos para meditar:  
Son textos que nos hablan de la llamada de Dios, de su elección, de su ternura y amor para con 
nosotros. Los textos podrían multiplicarse, pero lo importante no es la cantidad sino dedicarle 
tiempo y calor a cada uno. Leer el texto despacio y tratar de dejar que Dios vaya haciendo sentir 
lo que su Palabra esta diciendo. Dedicarle tiempo a cada uno, no tener prisa, “saborear” la 
llamada que Dios me hace a través de ellos.  
 
Génesis: 12, 1-4. 17, 15-16. Llamada a Abram y Saray: nuevo nombre y misión... 
Éxodo: 3, 2-10... compasión de Dios y Misión de Moisés... 33, 12-17... 34, 6-9...a pesar de todo y 
siempre: Tu caminas con nosotros...  
Números: 6, 24-27 bendición de Dios.. 
Deuteronomio: 7, 7-9 
I Samuel: 2, 1-10, cántico de Ana. 3, 1-10...Dios nos llama en la noche... 16, 6-7... 12-13. Elección 
de David: Dios elige lo pequeño y esta con él siempre...  
Isaías:  35, 1-7, (especialmente el 4) 
             41, sobre todo los versículos: 8.10.13.14-20;  42, 6-7 
             43, 1-7;  ; 45, 1-4; 49, 1-6. el 14 y sobre todo el 15 y 16. 61, 1-11 
Jeremías: 1, 4-8; 10, 23; 15, 16. 20-21; 17, 7-10; 18, 1-6...20, 7-12... 31, 1-9. 31- 34; dejarnos 
hacer por Dios. 
Ezequiel: 2,1-2. 5-8; 16,1-8; 36, 24-28; 37,1-14. La fuerza de Dios llama a la vida desde la muerte. 
Oseas: 2, 21-22; 11, 1-9  
Miqueas: 6, 8 
Sofonías: 3, 14-17 
Zacarías: 2, 14-16 
Ester: 14, 1-19 
Sabiduría: 6, 11-20; 9, 9-18. 
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Salmos 18, 23(22), 27 (26) 40 (39) 86 (85) 89 (88), 103 (102)  139 (138) 
Identificar los textos del Nuevo Testamento que más me dicen, en los que me siento más llamado.   
 
PRESENTACION DE ALGUNOS TESTIMONIOS VOCACIONALES  
 
LA VOCACIÓN EN LA BIBLIA: 
 Antiguo Testamento 
 Nuevo testamento 
 
La vocación cristiana: EL SEGUIMIENTO DE JESUS 
 - ¿Quién es Jesús: que me enseña y que hace?  
 
MATERIALES PARA LEER Y TRABAJAR ENTRE ENCUENTROS. 
 
Textos para revisar:  
1 Tim. 2, 5 
Rm. 6, 3 / /  8, 29 
Gal. 3, 27 
Ef. 4, 12 
Jer 31, 31-34 
EZ. 11, 17-20 
Ez. 36, 24-28 
 
PREGUNTA PARA LA REFLEXIÓN SOBRE LOS TEXTOS 
 
Preguntas del estilo de lectio divina, primero para analizar un poco el texto y luego para ver que me 
dice a mi y que digo yo a Dios… 
 

IV ENCUENTRO: LA VOCACION CLARETIANA 
 

Objetivos: 
• Conocer a la joven. 
• Que conozca la Congregación. 
• Introducirlo en la espiritualidad y apostolado propio de la Congregación. 
 

ALGUNAS PREGUNTAS PARA CAMINAR… 
 
Para la joven: 
 
¿Crees que tienes cualidades para la V. R.? Escríbelas  
 
¿Qué es para ti la vida religiosa?  
 
¿Qué esperas de ella, que crees que vas a encontrar en ella? 
 
¿Por qué quieres ser religiosa? Haz una lista de todo lo que te mueve a ser religiosa. 
 
¿Para qué quieres ser religiosa?. Quiero ser religiosa para… Haz una lista, lo mas larga que 
puedas…   
 
¿Qué sabes de las Claretianas?. Historia, misión, dónde estamos, qué hacemos. 
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¿Qué es lo que más te gusta de las Claretianas? 
 
¿Qué es lo que menos te gusta de las Claretianas?  
 
 
Para quien la acompaña: 
Procurar ayudarle a descubrir las motivaciones reales. Mira a ver si en su planteamiento hay 
experiencia de Dios: ¿Aparece Jesús?. No solo en sus palabras sino en los signos, acciones. ¿Hay 
sinceridad y transparencia en su comunicación? 
 
Criterios a la hora de aceptar a las jóvenes a las primeras etapas de formación 
 

• Que haya participado en este proceso para conocerla y que ellas nos conozca y haya más 
garantía de continuidad en el camino vocacional. 

• Aunque el acompañamiento comience años antes, 2 ó 3, conviene que la joven tenga por los 
menos 18 años a la hora de iniciar la etapa de Aspirantado. 

• Preferentemente que tenga terminados los estudios que le faciliten el acceso a la universidad 
o equivalente. 

• Que tenga conocimientos de la lengua inglesa. 
• Que se haya iniciado en la vida de oración, aunque sea incipiente 
• Que se perciban en ella relaciones normales con el propio y el otro sexo.  
• Que tenga algún compromiso apostólico aunque sea pequeño. 

 
 
 


